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Informationsblatt nach Art. 13 IN/Y\Z,
Datenschutz-Grundverordnung excellent drives

Name und Kontaktdaten
des Verantwortlichen:

Kahlig Antriebstechnik GmbH
Pappelweg 4

30179 Hannover
Deutschland

+49 (0) 511 - 67493 -0

Kontaktdaten des

Datenschutzbeauftragten:

Kahlig Antriebstechnik GmbH
Der Datenschutzbeauftragte
Pappelweg 4

30179 Hannover

Deutschland

+49 (0) 511 - 67493 -0
datenschutz@kag-hannover.de

Zwecke und
Rechtsgrundlagen der
Verarbeitung:

Ihre personenbezogenen Daten werden in Einklang mit
den Regelungen der EU-DSGVO und dem BDSG
verarbeitet, falls diese fur eine Vertragsbegrindung, -
durchflhrung, -erfullung sowie zur Durchflhrung
vorvertraglicher MalRnahmen erforderlich sind. Ist die
Verarbeitung fir die Anbahnung oder Durchflihrung
eines Vertrages oder fur vorvertragliche Malinahmen
erforderlich, so ist die Verarbeitung nach Art. 6 Abs. 1
lit. b) DSGVO rechtmalig.

Erteilen Sie uns eine ausdruckliche Einwilligung zur
Verarbeitung von personenbezogenen Daten flr
bestimmte Zwecke (z. B. Weitergabe an Diritte,
Marketingzwecke oder werbliche Malinahmen) ist die
Rechtmaligkeit der Verarbeitung laut Art. 6 Abs. 1 lit.
a) DSGVO gegeben. Die betroffene Person hat das
Recht, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Durch
den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Falls erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten Uber die
eigentlichen Vertragszwecke hinaus zur Erfullung
rechtlicher Verpflichtungen gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. c)
DSGVO.

Daruber hinaus erfolgt eine Verarbeitung ggf. zur
Wahrung berechtigter Interessen von uns oder Dritten
nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO.
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Gegebenenfalls werden wir Sie unter Angabe des
berechtigten Interesses gesondert informieren, soweit
dies gesetzlich erforderlich ist.

Wenn Sie uns eine Bewerbung zukommen lassen,
verarbeiten wir lhre damit verbundenen
personenbezogenen Daten (z. B. Kontakt- und
Kommunikationsdaten, Bewerbungsunterlagen,
Aufzeichnungen im Rahmen von
Bewerbungsgesprachen etc.), soweit dies zur
Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist.
Rechtsgrundlage hierflr ist § 26 BDSG-neu nach
deutschem Recht (Anbahnung eines
Beschaftigungsverhaltnisses), Art. 6 Abs. 1 lit. b)
DSGVO (allgemeine Vertragsanbahnung) und — sofern
Sie eine Einwilligung erteilt haben — Art. 6 Abs. 1 lit. a)
DSGVO. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. Ihre
personenbezogenen Daten werden innerhalb unseres
Unternehmens ausschlieRlich an Personen
weitergegeben, die an der Bearbeitung lhrer
Bewerbung beteiligt sind.

Kategorien
personenbezogener
Daten:

Wir verarbeiten Daten, welche mit der
Vertragsbegrindung bzw. den vorvertraglichen
Maflnahmen in Zusammenhang stehen. Dies kdnnen
allgemeine Daten zu lhrer Person bzw. Personen Ihres
Unternehmens sein (Name, Anschrift, Kontaktdaten
etc.) sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns im
Rahmen der Begrindung des Vertrages Ubermitteln.
AuRerdem kann es durch die auf unserer Website
gesetzten Cookies zu einer Datenverarbeitung
kommen. Nahere Informationen zu den Cookies auf
unserer Website finden Sie in unserer
Datenschutzerklarung.

Empfanger der Daten:

Ihre personenbezogenen Daten werden innerhalb des
Unternehmens ausschlielich an die Bereiche und
Personen weitergegeben, die diese Daten zur
Erflllung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten
bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses
bendtigen.

Darlber hinaus werden lhre personenbezogenen
Daten unter Umstanden in unserem Auftrag auf Basis
von Auftragsverarbeitungsvertragen nach Art. 28
DSGVO verarbeitet. In diesen Fallen stellen wir sicher,
dass die Verarbeitung im Einklang mit den
Bestimmungen der DSGVO erfolgt.
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Eine Datenweitergabe an Empfanger auf3erhalb des
Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit
gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder
gebieten, die Weitergabe zur Abwicklung und somit zur
Erflllung des Vertrages oder auf lhren Antrag hin zur
Durchflhrung von vorvertraglichen MalRnahmen
erforderlich ist, uns Ihre Einwilligung vorliegt oder wir
zur Erteilung einer Auskunft befugt sind.

Dauer der
Datenspeicherung:

Soweit erforderlich verarbeiten und speichern wir lhre
personenbezogenen Daten fur die Dauer unserer
Geschaftsbeziehung bzw. zur Erflllung vertraglicher
Zwecke. Dies umfasst u. a. auch die Anbahnung und
die Abwicklung eines Vertrages.

DarUber hinaus unterliegen wir verschiedenen
Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten, die sich
unter anderem aus dem Handelsgesetzbuch (HGB)
und der Abgabenordnung (AO) ergeben. Die dort
vorgeschriebenen Fristen zur Aufbewahrung bzw.
Dokumentation betragen zwei bis zehn Jahre.

Schliellich richtet sich die Speicherdauer auch nach
den gesetzlichen Verjahrungsfristen, die z. B. nach den
§§ 195 ff. des Burgerlichen Gesetzbuches (BGB) in der
Regel drei Jahre, in gewissen Fallen aber auch bis zu
dreillig Jahre betragen kénnen.

Sofern wir lhnen im Rahmen eines
Bewerbungsverfahrens kein Stellenangebot machen
kénnen, Sie ein Stellenangebot ablehnen oder Ihre
Bewerbung zurtckziehen, behalten wir uns das Recht
vor, die von Ilhnen Ubermittelten Daten auf Grundlage
unserer berechtigten Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f)
DSGVO) bis zu 6 Monate ab der Beendigung des
Bewerbungsverfahrens (Ablehnung oder
Zuruckziehung der Bewerbung) bei uns
aufzubewahren.

Widerrufsrecht bei
Einwilligungen:

Die betroffene Person hat das Recht, ihre Einwilligung
jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der
Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
nicht beruhrt.




Hinweis zu den Betroffenenrechten

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen eine Bestatigung dartber zu
verlangen, ob betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden. Ist dies der Fall, so
hat die betroffene Person ein Recht auf Auskunft Uber diese personenbezogenen Daten
und auf die in Art. 15 DSGVO einzeln aufgefuhrten Informationen.

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen unverziglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten und ggf. die
Vervollstiandigung unvollstandiger personenbezogener Daten zu verlangen (Art. 16
DSGVO).

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass sie
betreffende personenbezogene Daten unverziglich geléscht werden, sofern einer der in Art.
17 DSGVO im einzelnen aufgefihrten Grinde zutrifft, z. B. wenn die Daten flr die verfolgten
Zwecke nicht mehr benétigt werden (Recht auf Loschung).

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschrankung der
Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der in Art. 18 DSGVO aufgefihrten Voraussetzungen
gegeben ist, z. B. wenn die betroffene Person Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt
hat, fir die Dauer der Prifung durch den Verantwortlichen. Aulierdem besteht eine
Mitteilungspflicht des Verantwortlichen ggu. den Empfangern im Zusammenhang mit der
Berichtigung oder Loéschung personenbezogener Daten oder der Einschrankung der
Verarbeitung (Art. 19 DSGVO)

Die betroffene Person hat aulRerdem gegebenenfalls das Recht auf Datentibertragbarkeit
(Art. 20 DSGVO).

Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die
aufgrund von Art. 6 Absatz 1 e) oder f) erfolgt, Widerspruch einzulegen. Der Verantwortliche
verarbeitet die personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende
schutzwirdige Grinde fir die Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte und
Freiheiten der betroffenen Person Uberwiegen oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Ausiubung oder Verteidigung von Rechtsansprichen (Art. 21 DSGVO).

Jede betroffene Person hat unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder
gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde,
wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstolt (Art. 77 DSGVO). Die betroffene
Person kann dieses Recht bei einer Aufsichtsbehérde in dem Mitgliedstaat ihres
Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmallichen Verstoles geltend
machen. In Niedersachsen ist die zustandige Aufsichtsbehorde:

Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Niedersachsen
PrinzenstraBe 5
30159 Hannover
Deutschland
Tel.: +49 (0) 511 120 - 4500
Fax: +49 (0) 511 120 - 4599
E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de
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